Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,

152/14., 7/17. , 68/18., 98/19. i 64/20.) ¢lanka 13. Pravilnika o radu te ¢lanaka 6. Pravilnika o
nacinu i1 postupku zaposljavanja ( u daljnjem tekstu : Pravilnik )

Osnovna skola ,,Klana“, Klana koju zastupa ravnateljica Jelena Grb¢i¢ Samardzic ,
mag.prim.educ. raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ SLOVENSKOG JEZIKA | KULTURE PO MODELU C — 1 izvritelj na
neodredeno nepuno radno vrijeme (9 sati tjedno).

Mjesto rada: mati¢na Skola u Klani, Zatrep 5.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08.
1 69/17.) na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opc¢e i posebne uvjete utvrdene ¢lankom
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N." broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18., 98/19 i 64/20).
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju imati 1 odgovarajucu vrstu obrazovanja utvrdenu
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli
(,,N.N.“ br. 6/19., 75/20).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloziti:

1. zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi

3. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka ne
starijim od 30 dana od dana objave natjecaja

4. dokaz o evidentiranom radnom stazu ( elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

5. dokaz o drzavljanstvu

6. presliku osobne iskaznice

7. ostalu dokumentaciju kojom dokazuju prava na koja se pozivaju.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka
natjecajnog postupka, a prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve
navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane



javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93.,
29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. )

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj:
121/17., 98/19.,84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N."
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("N.N." 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj:
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su u prijavi na javni natjec¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. stavka 1. -
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ("N.N."
broj: 121/17., 98/19.,84/21) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene iz stavka 1.
¢lanka 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. -
do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("N.N." 84/21) duzan je da
dostavi i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem c¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,N.N.“ broj 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duZni su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti 1 dokaz
o invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu trazenu
dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o
naéinu i postupku zapoSljavanja, koji je dostupan na mreznim stranicama Skole, poveznica:
http://os-klana.skole.hr/pravilnici.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj obavlja procjenu kandidata na
temelju testiranja i razgovora. Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo za vrednovanje
obavit ¢e sukladno ¢lanku 12. st.1. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja.

Vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Osnovne Skole ,,Klana“ www.o0s-klana.skole.hr u rubrici pod
nazivom ,,ZAPOSLJAVANIJE®, podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA TESTIRANJE®.
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Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit ¢e se
na mreznoj stranici Osnovne $kole ,,Klana“ www.o0s-klana.skole.hr u rubrici pod nazivom
.ZAPOSLJAVANIJE®, podrubrici ,POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR S
POVJERENSTVOM I RANG LISTA*

Ukoliko se kandidati ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjeCaj kandidati daju Osnovnoj S$koli ,.Klana“ privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama, za potrebe provedbe
natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.
Natjecaj Ce se objaviti s danom 19.9.2022. godine na web stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole, a
krajnji rok za podnosenje prijava je 27.9.2022.9.

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Osnovna skola ,,Klana“, Zatrep 5, 51217
Klana s naznakom: ,, Natjecaj za ucitelja/icu SLOVENSKOG JEZIKA | KULTURE*.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, ne¢e se razmatrati te se
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni putem mreZne stranice Skole (http://0s-
klana.skole.hr) u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata, iznimno ako
se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeScuje istim tekstom obavijesti o rezultatima
natjecaja pisanom poStanskom poSiljkom.

S izabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rad.

KLASA: 112-04/22-01/5 Ravnateljica:
URBROJ: 2170-38-01-22-1 Jelena Grbci¢ Samardzi¢, mag.prim.educ.
Klana, 19.9.2022.g.
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